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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N, ZH del ." 5 APR. 7074

Oggetto: Assunzione a tempo determinato del Dott. Tornitore Francesco, Dirigente Medico di

Anestesia e Rianimazione, in sostituzione di titolare assente.
:
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L’Istruttore Il Responsabile ’l Procedimento Il Dirigente Amministrativo
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NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il Difigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(don. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell’Azienda, Piazza S, Maria di Gesù n, 5, Catania,

il Commissario Straordinario, dott. Giuseppe Giammanco,

nominato con D.A, n. l/2024/GAB del 31.01.2024, con l’assistenza del Segretario,
Dottssa Antonelli Clnardn ha adottato la seguente deliberazione



11 Direttore Amministrativo

Vista la deliberazione n. 1169 del 15/10/2021 con la quale si è proceduto a prendere atto del

Decreto Assessoriale n. 992/2021 del 30 settembre 2021: adozione definitiva della dotazione

organica e della programmazione triennale 2021 -2023 dell’ARNAS Garibaldi;

Vista la deliberazione n. 200 del 25/03/2024 avente ad oggetto: “Adozione del Piano

Triennale del Fabbisogno di Personale 2024-2026”;

Vista la deliberazione n. 267 del 07/03/2023 con la quale è stata indetta Selezione Pubblica,

per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo

determinato di personale Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione con specifiche competenze

in Terapia Intensiva e in Anestesie Generali e Locoregionali con previsione di graduatoria separata

per gli specializzandi;

Vista la deliberazione n, 628 del 13/06/2023 di approvazione atti e graduatorie definitive con

la quale, a seguito di espletamento della procedura di che trattasi e delle opportune verifiche circa

l’effettivo possesso dei titoli dichiarati dai candidati utilmente classificati, si è disposto di approvare

in via definitiva gli atti e le graduatorie di merito degli specialisti e degli specializzandi;

Richiamata la Legge n. 145 del 30/12/2018 e segnatamente, l'art… 1, nei commi 547, 548,

548 bis, 548 ter;

Richiamato l'Accordo Quadro disciplinante le modalità di svolgimento della formazione

per l‘assunzione a tempo determinato dei medici specializzandi acquisita da questa Azienda con

nota prot. n. 7673 del 27/04/2023;

Visto, altresi, l’art… 4 ter del DL, n. 198/2022, così come riformulato dalla legge di

conversione n. 14 del 24/02/2023 che ha prorogato al 31/12/2025 le misure previste dal comma 548

bis dell’art. 1 della Legge n. 145 del 30/12/2018, in materia di reclutamento degli specializzandi;



?

Considerato che, il Direttore della U.O.C. di Anestesia e Rianimazione del PO. Garibaldi

Centro ha chiesto, al fine di poter garantire i livelli essenziali di assistenza, la sostituzione della

dipendente di ruolo assente Dott,ssa A.V… (nota prot. n. 1675/RU del 01/03/2024);

Considerato che questa Azienda, con nota prot… n… 4177 del 07/03/2024 ha chiesto la

disponibilità all’assunzione a tempo determinato nel ruolo di Dirigente Medico di Anestesia e

Rianimazione per sostituzione di una dipendente assente, ai candidati classificati ai nn. 1 e 2; 5, 6 e

8; 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 della graduatoria degli Specializzandi, in quanto i candidati

collocati ai nn. 3,7, 9, 10 e 12 sono già in servizio presso questa ARNAS, mentre la candidata

collocata al n. 4 è decaduta dalla graduatoria de quo e quella collocata al n, 11, dopo essere stata

assunta, ha rassegnato le proprie dimissioni in data 16 Gennaio u.s.;

Che dei candidati convocati ha dato riscontro offrendo la propria disponibilità immediata

(nota prot, n, 4490 del 12/03/2024) esclusivamente il Dott… Tornitore Francesco, collocato al

n. 14 della predetta graduatoria;

Ritenuto che, stante la necessità di garantire la continuità assistenziale e l’efficiente

erogazione dei servizi sanitari, si rende necessario procedere alla sostituzione, seppur

temporaneamente, della titolare assente, Dott.ssa VA,;

Preso atto del nulla osta dell’Università degli Studi Magna Graecia Catanzaro,

all’assunzione a tempo determinato presso questa Azienda del Dott. Tornitore Francesco (nota peo

n. 6301 del 09/04/2024);

Ritenuto, pertanto, di disporre l’assunzione a tempo determinato, in sostituzione della

titolare assente, con orario 3 tempo parziale, del Dott. Tornitore Francesco, nato il 07/02/1995, 14°

classificato nella graduatoria degli specializzandi suddetta;

Ritenuto che, per quanto attiene alla costituzione e alla regolamentazione del rapporto di

lavoro dello stesso, si procederà alla stipulazione di un contratto individuale di lavoro a tempo

determinato, con orario a tempo parziale, in sostituzione della titolare assente, secondo le vigenti

disposizioni normative e contrattuali sopra richiamate, con durata sino al rientro del titolare assente;



Attestata la legittimità formale e sostanziale dell‘odierna proposta e la sua conformità alla

normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.

190/2012

di:

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte

Prendere atto del nulla osta dell‘Università degli Studi Magna Graecia Catanzaro,

all’assunzione a tempo determinato presso questa Azienda del Dott. Tornitore Francesco

(nota peo n… 6301 del 09/04/2024); ai fini dell’assunzione a tempo determinato dello stesso

presso questa Amas;

Disporre l’assunzione a tempo determinato, in sostituzione della titolare assente, Dott.ssa

V.A., con orario a tempo parziale per n, 32 ore settimanali del Dott. Tornitore Francesco,

nato il 07/02/1995, per la durata del periodo di assenza della titolare, fatto salvo il diritto di

questa Azienda di revocare in qualsiasi momento l’incarico in parola;

Dispone, altresì, che per quanto attiene alla costituzione e alla regolamentazione del

rapporto di lavoro dello stesso si procederà alla stipulazione di un contratto individuale di

lavoro a tempo determinato con durata sino al rientro della titolare assente;

Prendere atto che il trattamento economico dello specializzando sarà proporzionato alla

prestazione lavorativa resa e commisurato alle attività assistenziali svolte, assicurando le

voci retributive previste dal CCNL dell’Area della Sanità;

Fare carico al Dott. Tornitore Francesco di curare, entro trenta giorni dall’assunzione in

servizio di che trattasi, gli adempimenti inerenti agli accertamenti sanitari per l’esito

favorevole dell’idoneità fisica all’impiego e la produzione della documentazione di rito

necessaria per l’assunzione nel pubblico impiego;



. Stabilire, in detto contratto, che l’orario di lavoro sarà pari a ri. 32 ore settimanali dedicate

all'attività lavorativa e all'attività formativa pratica;

- Dare alla presente immediata esecutività al fine di garantire la funzionalità della U.O.C.

interessata,

Il Dirigente Amministrativo

(Dott.ssa Aurelia Scibilia)
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Àmaz

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

D E L I E E R A

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Direttore Amministrativo e,

pertanto:

- Prendere atto del nulla osta dell’Università degli Studi Magna Graecia Catanzaro,

all’assunzione a tempo determinato presso questa Azienda del Dott. Tornitore Francesco

(nota pec n. 6301 del 09/04/2024); ai fini dell’assunzione a tempo determinato dello stesso

presso questa AIRES;

. Disporre l’assunzione a tempo determinato, in sostituzione della titolare assente, Dott.ssa

V,A…, con orario a tempo parziale per n. 32 ore settimanali del Dott, Tornitore Francesco,

nato il 07/02/1995. per la durata del periodo di assenza della titolare, fatto salvo il diritto di

questa Azienda di revocare in qualsiasi momento l’incarico in parola;
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x ' Disporre, altresì, che per quanto attiene alla costituzione e alla regolamentazione del

rapporto di lavoro dello stesso si procederà alla stipulazione di un contratto individuale di

lavoro a tempo determinato con durata sino al rientro della titolare assente;

- Prendere atto che il trattamento economico dello specializzando sarà proporzionato alla

prestazione lavorativa resa e commisurato alle attività assistenziali svolte, assicurando le

voci retributive previste dal CCNL dell’Area della Sanità;

- Fare carico al Dott. Tornitore Francesco di curare, entro trenta giorni dall’assunzione in

servizio di che trattasi, gli adempimenti inerenti agli accertamenti sanitari per l’esito

favorevole dell’idoneità fisica all’impiego e la produzione della documentazione di rito

necessaria per l’assunzione nel pubblico impiego;

. Stabilire, in detto contratto, che l’orario di lavoro sarà pari a n. 32 ore settimanali dedicate

all'attività lavorativa e all’attività formativa pratica;

. Dare alla presente immediata esecutività al fine di garantire la funzionalità della U.O.C,

interessata,

Il Direttore Amministrativo

(dott. Giovanni nino)
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Il Segretario
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Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta chela presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 LR. n, 25/93, cosi come sostituito dall‘art. 53 LR. n.

30/93 - e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all‘Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale iI Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

Émmediatamente

E perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
El a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale perla Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


